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Gemeinsam Viele sein. Deshalb konnte am 09.12.23 in der dritten Verhandlungsrunde
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OFFENTLICHER DIENST

Das Verhandlungsergebnis im Uberblick. Hier: Inflationsausgleichszahlung.
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Noch im Dezember 2023: Januar bis Oktober 2024

ub‘\\deg‘o%e\—__uro. 1.800 Euro netto* je 120 € netto / Monat Auszubildende
Srhatten ? Inflationsausgleichsgeld** Inflationsausgleichsgeld erhalten 50 Euro,

*steuer- und abgabenfrei
» »
Hintergrund/Einordnung:

seit dem 26. Oktober 2022 (bis Ende 2024) kénnen Arbeitgeber freiwillig den Beschaftigten abgaben- und steuerfrei einen Betrag bis zu 3.000 Euro als sog. Inflationsausgleichspramie
gewahren [Teil des dritten Entlastungspakets vom 3. September 2022, ,, Gesetz zur temporaren Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen Uber das Erdgasnetz” vom 19.10.2022].
Mit dem Tarifvertrag tiber Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich)

ist nun die (Anspruchs-)Grundlage daflr geschaffen worden, dass den Beschaftigten ein Inflationsausgleichsgeld von insgesamt 3.000 Euro gewahrt wird.

FUr Beschaftigte in Teilzeit gilt: sie erhalten die Betrage anteilig zu ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit, vgl. § 24 Abs. 2 TV-L.

**fur Vollzeitbeschaftigte

Bis Oktober 2024 konnten keine tabellenwirksamen Erhéhungen durchgesetzt werden.
Allerdings gibt es bis zum Oktober 2024 Netto-Zahlungen von insgesamt 3.000 Euro (Teilzeit anteilig) Gber das sog. Inflationsausgleichsgeld.
Ab dem 1. November 2024 gibt es dann tabellenwirksame Erhéhungen.

Anspruchsvoraussetzung: das Arbeits-, Ausbildungs-, Praktikantenverhaltnis besteht am 9. Dezember 2023 und in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023
bestand an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt. Dem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, der Bezug von Krankengeldzuschuss,
das Krankengeld nach § 45 SGB V, sog. Kinderkrankengeld, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

Hinweis: das Inflationsausgleichsgeld stellt kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt dar; es bleibt bei der Bemessung sonstiger tariflicher Leistungen unbericksichtigt.




OFFENTLICHER DIENST Das Verhandlungsergebnis im Uberblick. Hier: die tabellenwirksamen Entgelterhéhungen
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Ab 1. Nov 2024 | Ab 1. Feb 2025'”

200 € mehr* 15,5 % mehr
2usétzlich zu den 200 €1

Mmdestens 340 €

S\ -

Ab dem 1. November 2024 werden die monatlichen Tabellenentgelte um einen Sockelbetrag von 200 Euro erhoéht,
ab dem 1. Februar 2025 um 5,5 Prozent.

Wenn dann keine Erhéhung um 340 Euro erreicht wird, wird der betreffende Erhohungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

Flir Auszubildende, Dual-Studierende, sowie Praktikant*innen werden die Entgelte
ab dem 1. November 2024 um 100 Euro und
ab dem 1. Februar 2025 um 50 Euro erhdht.
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Das Verhandlungsergebnis im Uberblick:
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Einigung im Uberblick:

BETRAG

DEZ. 2023 1.800 € NETTO

JAN BIS OKT 2024 120 € MONATL. NETTO

200 EUR BRUTTO

AB NOV 2024 SOCKELBETRAG

AB FEB 2025 5,5% BRUTTO ZUSATZLICH

*fur Vollzeitbeschaftigte
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Tabellenverinderung in Euro (ab 1.2.25)

ZTUSAAREN

GET

NEHR

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 b —

E 150 547,74 584,77 619,92 642,97 648,64

E 15 486,95 507,69 518,65 557,57 587,04 598,32

E 14 460,85 479,73 495,22 518,65 554,54 564,85 Tahellenveré‘u!\derung in Prozent - insgesamt - ab 1.2.25

E 130 458,94 472,17 518,65 554,54 564,85 € Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

E 13 441,36 458 94 472,17 497,86 533,38 543,06 |E 150 395 3,60 3,34 3,19 315

E1l2 418,62 433,25 404,23 491,44 526,58 536,05 E 15 9,71 9,41 9,27 8,85 8,59 8,50

E1ll 411,90 425,41 440,81 464,23 498,24 506,36 E 14 10,14 9,82 9,58 9,27 8,88 8,78

E10 404,80 418,06 433,25 448,74 478,22 486,23 E 130 10,18 9,94 9,27 8,88 8,78

E 9b 383,51 396,30 404,63 427,65 447,23 454,32 (g 13 1054 10,18 9,94 3 55 310 399

E9a 383,51 396,30 399,08 404,63 200,50 434,08 £ 15 11,09 10,72 10,08 564 518 5,07

E8 373,06 385,54 392,48 399,08 406,37 410,88 E11 11,28 10,91 10,55 10,08 9,54 9,42

E7 363,48 375,67 384,85 391,79 397,34 402,20| 1o 1149 1110 1072 10,38 084 072

E6 360,91 372,98 379,71 386,58 391,09 395,95 E 9b 12,23 11,76 11,49 10,36 10,41 10,27

ES 355,04 366,92 373,65 380,05 385,19 388,66 oo 12.23 11.76 11.67 11,49 5,09 10.70

E4 348,54 360,53 368,94 373,65 378,37 381,39 ES 12,66 12,15 11,89 11,67 11,44 1131

E3 346,78 358,51 361,87 367,26 371,63 375,34

” E7 13,11 12,55 12,18 11,92 11,73 11,57

E2U 341,34 352,79 357,16 362,55 366,25 371,30

E2 325,14 348,75 352,11 355,48 363,22 371,30 E6 13,24 12,66 12,38 12,11 11,54 11,77

E1l 326,20 327,88 329,90 331,92 336,97 ES 13,56 12,94 12,63 12,36 12,16 12,03
E4 13,94 13,26 12,85 12,63 12,43 12,31
E3 14,05 13,37 13,19 12,93 12,72 12,56
E20 14,40 13,68 13,44 13,16 12,98 12,74
E2 14,12 13,92 13,72 13,53 13,12 12,74
E1l 15,57 15,43 15,26 15,10 14,71

Laufzeit des Tarifvertrages: 25 Monate,
gilt somit bis zum 31. Oktober 2025.




OFFENTLICHER DIENST Das Verhandlungsergebnis im Uberblick. Hier: die Ubernahme von Auszubildenden.

Unbefristete Ubernahme bei bet
M Bedart fiir Auszubildende und 0"

ausbildungsintegriert dual Studierende

Ein riesen Schritt ist geschafft: W‘ o
unbefristete Ubernahme fiir alle Auszubildenden und dual Studlerer;aén

mit einer Abschlussnote von 1 bis 3 (bei betrieblichem Bedarf). WA
r i As ..: i\

. ¢-~

- —

Nachwuchskrafte mit der Abschlussnote 4 A XY
werden fUr 12 Monate Ubernommen! EERR o o

. ' - ’! p"
.Lange haben die Arbeitgeber bei diesem Thema o g R s

blockiert, doch dank eurer Kampfbereitschaft R L T
gehen wir jetzt mit der unbefristeten Ubernahme

nach Hause!”
[Veroffentlichung der ver.di Jugend]
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Was ist aus den Erwartungen im Rahmen der Tarifauseinandersetzung geworden?
-> Tarifierung der Arbeitsbedingungen fiir die iber 300.000 studentischen Beschaftigen

Das Verhandlungsergebnis in Kiirze
Die schuldrechtliche Vereinbarung fur studentische Beschaftigte beinhaltet:
* Mindestvertragslaufzeit: in der Regel fur ein Jahr (Abweichungen nach oben und unten in begrin-
deten Fallen)
* Mindeststundenentgelt fiir studentische Beschaftigte (ohne Abschluss):
ab Sommersemester 2024: mindestens 13,25 €
ab Sommersemester 2025: mindestens 13,98 €
+ Integration in die néchste Tarifrunde: «Die Tarifvertragsparteien werden in der nachsten Tarifrun-
de erneut u.a, Gber die Anpassung der Mindestentgelte verhandeln.»
Der Begriff der studentischen Beschaftigten unterscheidet nicht zwischen studentischen/wissenschaft-
lichen Hilfskraften oder Tutor*innen. tvstud.de

Aus einer Verdffentlichung von ver.di, GEW und TV Stud. Tarifi nfo #5

DER TARIFGEMEINSCHAFT DEUTTSR?TEZI; !
LANDER VERBESSERUNGEN ABGE eshic
DER KAMPF UM DEN TVSTUD GEHT !
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Was ist aus den Erwartungen im Rahmen der Tarifauseinandersetzung geworden?
-> Tarifierung der Arbeitsbedingungen fiir die iber 300.000 studentischen Beschaftigen

Das Verhandlungsergebnis in Kiirze
Die schuldrechtliche Vereinbarung fiir studentische Beschiftigte beinhaltet:

deten Fallen)
* Mindeststundenentgelt fiir studentische Bas tvstud.de
ab Sommecsas

Tarifinfo #5
DER TARIFGEMEINSCHAFT DEUTSCHER

e rs o ; ABGETROTZT -
DER VERBESSERUNGEN
S O n I 0e '6‘;: « AMPE UM DEN TVSTUD GEHT WEITER!
Der Begriff der studentischen Beschaftigten unterscheidet nicht zwischen studentischen/wissenschaft-
lichen Hilfskraften oder Tutorfinnen.

Ziel TV Stud bundesweit: ein Tarifvertrag flir Studentische Beschaftigte zu erreichen,
den es bundesweit bisher aul3er in Berlin nicht gab.

TV Stud Ill in Berlin hat zusammen mit den Beschaftigten im Tarifvertrag der Lander (TV-L)

fur eine Lohnerhéhung im TV-L gekampft.

Hintergrund:

der TV Stud lll sieht vor, dass sich der Stundenlohn fir Studentische Beschaftigte um den Betrag erhéht,

um den sich der Betrag der Entgelte im TV-L durchschnittlichen prozentual erhéht.

Dabei sollen Sockel-, Garantie- und Mindestbetrage bei der Durchschnittsberechnung aulBer Betracht bleiben.
Inflationspramien sind im TV Stud Il nicht erwahnt (waren kein Thema zum Zeitpunkt des Abschlusses des TV Stud IlI).
Nur das ist demnach leider lediglich sicher:

ab 1. Februar 2025 wird das Stundenentgelt im TV Stud Ill um 5,5% erhoht.
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Was ist aus den Erwartungen im Rahmen der Tarifauseinandersetzung geworden?
-> Stadtstaatenzulage fiir Berlin, Hamburg und Bremen.

H?uptstadtzulage L . Gewahrung ein W
Die vom Land Berlin bislang auliertariflich gezahlte Hauptstadtzulage an Be- beftnehme,(Be:’ayﬂgrtarmichen 212020
schaftigte und auszubildende Personen (vergleiche Rundschreiben IV Nr. Chaftigte) |, aauszﬁ‘éﬁd Ulage an Arpe;
75/2020 der Senatsverwaltung der Finanzen vom 9. September 2020) wird von Mit Inkrafttrete, ) ende p ®lthehmerippe,, und A
der TdL und den Gewerkschaften tarifiert. ,fcf()j o 01.11.2020 ;ggjef 3 Nummerp, 5
I Besolqy il ete;\11 mr’r'?tinn S S{’ealtsumsetzm .

e s
tAmtszmage ;m mit Dlenstbegugesetz.es (GvBl, g

IN€ nicht ruhegehaltféhi s moSchiieg.

Gesprachszusage flur die Freie Hansestadt Bremen und die Freie und Han-
98, Monatliche

sestadt Hamburg

'In der Freien Hansestadt Bremen und der Freien und Hansestadt Hamburg kon-
nen ab dem 1. Juli 2025 jewells Gesprache zwischen den Gewerkschaften auf
Landesebene und den zustandigen Behorden uber landesbezirkliche Regelun-
gen uber eine Zulage fur Beschaftigte, die insbesondere birgernahe Dienste
wahmehmen, aufgenommen werden. “Solche Tatigkeiten werden in der Freien
und Hansestadt Hamburg in der Regel in den Bezirksamtern bzw. Kundenzen-
tren und in der Frelen Hansestadt Bremen in der Regel in Bargeramtern und
Ortsamtern wahrgenommen.
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Nach dem Verhandlungsergebnis vom 09.12.23 -
die nachsten Schritte:

., Baustellen” fur Berlin:

Viele gute Grunde dabei zu sein,

sich gewerkschaftlich zu organisieren und zu engagieren:

die Mitglieder werden zum Verhandlungsergebnis befragt,
Tarifvertrage weiterentwickeln, Gestaltungsmoglichkeiten nutzen,
Starke aufbauen und Durchsetzungsmacht entwickeln,
Auseinandersetzungen gewinnen konnen.
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