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. Was andert sich bei der ,DV flex" und warum??
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Einzelangelegenheiten .'E

6.561 Einzelangelegenheiten bei Arbeitnehmer*innen und 139 bei Beamt*innen

, B z.B.:
> Verlangerungen > Diengtbegrteilungen
» Arbeitszeitreduktionen
» Einstellungen > Befdrderungen
> Arbei tarhah » Neubewertung Dienstposten
roeitszeiternohungen » Bewahrungsfeststellung
> Stellenausschreibungen » Abordnung bzw. Versetzung
> Uberstundenantrage
» Rufbereitschaften
» Umsetzungen
» Kindigungen
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Einzelangelegenheiten- Neueinstellungen .'E

Insgesamt 1.195 Neueinstellungen,
davon 790 fur Wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen, davon

B WiMi (Drittmittel)
B WiMi (Haushalt)
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Einzelangelegenheiten- Verlangerungen

Insgesamt 1.455 Verlangerungen,
davon 1.215 fur Wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen

M bis zu 3 Monate
M bis zu 6 Monate
[ bis zu 1 Jahr

M bis zu 3 Jahren

Omehr als 3 Jahre
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Einzelangelegenheiten- Stellenausschreibungen .'E

Insgesamt 946 Stellenausschreibungen,
davon 610 flr Wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen

B WiMi (Drittmittel)
= WiMi (Haushalt)
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Einzelangelegenheiten- Leistungspramien

24 Leistungspramien insgesamt

; e . ) Leistungspramien HH-Mittel 2022
Plus 1 soziale Pramie fir ein Team gsp
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Beamt*innen an der TUB

Aktuelle Ubersicht:
93 (vom Personalrat vertretene) Beamt*innen, davon:
36 im Bibliotheksbereich
20 in den Fakultaten (Lehre u. Verwaltung)
14 in der Abteilung Il (Personal und Recht, nicht nur Il T)
9 im Bereich Internationales
7 in der Abteilung Il (Finanzen)
5 anderweitig in der ZUV u.a.
2

in der Abteilung | (Studierendenservice)

Stand 27.11.23
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Beamt*innen an der TUB

Seite 10

auch hier: Wettbewerb um Fachkréafte - Fachkraftemangel.:

Ruckgang und Fluktuation (Ruhestand, Abordnung bzw. Versetzung...)

Beamt*innen A-Besoldung:
Ende 2016 (146) — 2020 (113) — 2021 (107) — 2022 (103) — 2023 (93)

d.h. fur TUB gesamt:

seit 2016: 53 Beamt*innen weniger (ca. ein Drittel: 36%)

zunehmender Anteil kommt ins Ruhestandsalter

Beamte gehen vereinzelt zu Bundes- oder anderen Berliner Behtrden, Land
Brandenburg

insgesamt wenig Ausschreibungen fir Beamt*innen

wenn Neubesetzung, dann erfolgt meist mit TVL-Beschaftigten (Doppelausschreibung)
2023: seit Langerem wieder Neueinstellungen/Verbeamtungen (5)
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Beteiligungsverfahren (kleine Auswahl)

» Digitaler Einstellungsprozess
» Pilotierung fur Neueinstellungen von WMs
» Programmierung durch Fa. MeHRsalz
» Start im Juni 2023 mit mehreren Fakultaten
» Verlangerung bis 30.06.2024
» Probleme: Rollen und Berechtigungen, Scharfung des Prozessablaufs....

» Antrag auf Betriebsurlaub 2023/24
» Beteiligungsantrag zur Schliel3ung lag vor
» Personalrat lehnte ab
» Einigungsgesprach flhrte zu Kompromissen
» geregelt nun in einer DV, auch fur Folgejahre
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Beteiligungsverfahren (kleine Auswahl)

» Reorganisation der Abt. Il T
» Stellenbesetzung:
. 1 MSB-/1 SB-Stelle vakant
« 2 bzw. 3 von 4 Teamleitungen besetzt
. 1 von 2 Referent*innenstellen besetzt
« 3,5 Stellen fur Querschnittsaufgaben werden im Ifd. Prozess besetzt
» Neues Organisationsmodell durch Personalrat zugestimmt
» Diverse Digitalisierungsprojekte angestof3en (z.B. Escriba, digitaler
Einstellungsprozess, Zalaris...)

» (Dauer-) Krisenbegleitung Abt. IV
» 2. Phase des Reorganisationsprojekts
» Beratung durch Fa. Rodl & Partner sowie Fa. rheform
» Mitarbeiterversammliung(en) unter Beteiligung des PersRats
» Akt. Stand: Priorisierung, Interviews durchgefuhrt, Workshops zu
Strukturtiberlegungen
» Stellenbesetzungen nach wie vor schwierig (u.a. Fachingenieur*innen)
— Viele Probleme sind offen benannt: Sind wir auf einem
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Beteiligungsverfahren (kleine Auswahl)

» Schichtplansystem Hallenwarte ZEH
» Neues System durch veranderte Gegebenheiten erforderlich

» Hilfe durch Rechtsbeistand
» Grundsatze zur Dienstplangestaltung erarbeitet
» Finalisierung einer Dienstvereinbarung steht (hoffentlich) kurz bevor

» Auswahlkriterien zur Einstellung der Azubis

» lagen zur Beteiligung vor
» PersRat machte diverse Veranderungsvorschlage: Anpassung und

Vereinfachung der Zugangsvoraussetzungen
» Modernisierung des Auswahlverfahrens
» Workshop mit Il AB

Q0
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Beteiligungsverfahren: Initiativantrage .'E

» Zahlung einer Fachkraftezulage
» Bindungs- und Gewinnungszulage fur IT-Beschaftigte und Fach-Ingenieure
beantragt
» Infolgedessen: Gewinnungszulage fur Neueingestellte der ZECM
» Einigungsverfahren: Lockerung und Bekanntgabe der Regeln fir Gewéahrung
von Bindungszulagen
» AG zur Umsetzung 8§ 17 (2) TV-L zur ,Stufenverkurzung”

» Praktikant*innenentgelt
» uniweite Regelung zu Entgelten von Praktikant*innen
» Selbstverpflichtung zur Bezahlung von Praktika

o .0
TAWA
Seite 14 Personalrat | Personalversammlung | 13. Dezember 2023 ersonal [Rat




Muster-BAK flr Fachgebietssekretariate

Semesterprogramm bzw. 100-Tage-Programm der Prasidentin:

kein Sekretariat mehr in E 6

PersRat hat an der AG teilgenommen, war aber nicht formal zu beteiligen
Prozess zur Erarbeitung wurde zligig vorangetrieben

Aufforderung zur Einreichung einer neuen BAK ging an alle FG mit einer
Eingruppierung des Sekretariats in E 6

nach Einreichung der neuen BAK erfolgen Bewertung und Eingruppierung zum
01.03.2023 ruckwirkend

etliche Beratungen durchgefihrt

Ergebnis: Eingruppierung tberwiegend in die E 9a

einige Féalle weiterhin strittig
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Arbeits- und Gesundheitsschutz .'E

regelmanige Meetings mit unterschiedlichen Akteuren der Dienststelle:

2-Monatsgesprach mit BAD, SDU, SoZ, PRSB

Krisenstab Bau und der Taskforce Energie (beide ab 07/2022)

AUSA

Info-Veranstaltungen und Begehungen mit der Unfallkasse Berlin
Kombinations-Arbeitsstattenbegehungen (SDU, BAD, Personalrat und
Beschaftigungsbereiche)

Treffen mit der Projektgruppe Bau

VV YV VYV
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Themen und Beschwerden von Beschaftigten aufgegriffen:

» Workshop zur Pravention und gegen Gewalt und Bedrohungssituationen ftr
Beschaftigte

> Laborabzlige: jahrliche Uberprifung war nicht gesichert

. auf Drangen des Personalrats und anonyme Info der Aufsichtsbehdrde
wurde kurzfristige LOosung geschaffen

o .0
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Umgesetzte MalRnahmen 2023
> Uberarbeitung des Prozesses zu Uberlastanzeigen begonnen
» Zusammensetzung des Steuerkreises reflektiert

» Evaluation und Aktualisierung der DV Sucht in 2023 (Abschluss in 2024
geplant)

» Mehrtagiges Praventionsangebot flr Auszubildende zum Thema Sucht in 2023
» Diskussion uber Ausbau psychologischer Beratung flir Beschaftigte

Ausblick 2024

Umsetzung des Mal3nahmenplans

Prozess zu Gefahrdungsanzeigen finalisieren
Zusammensatzung des Steuerkreises neu festlegen

vV V V V

Etablierung psychologischer Beratung flr Beschéftigte
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

» personelle Veranderung im BEM-Verfahren:
— 12-monatige Pilotierung mit Frau Meyer (SOZ) als BEM-Beauftragte
» ca. 350 Beschaftigte haben aktuell Anspruch auf ein BEM-Gesprach
» es fanden aus Sicht des PersRats zu wenige Gesprache statt
» zu wenig Ressource?
» PersRat wird in 2024 starker die Einhaltung der DV und der gesetzlichen

Vorschrift Uberwachen
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Quelle:https://www.orghandbuch.de/OHB/DE/OrganisationshandbuchNEU/3_managementansaetze_u_instrumente/3_10_Risikomanagement/risikomanagement-node.html

Risikomanagement

» Prasidium hat Einrichtung eines Risikomanagements
beschlossen Risikoidentifikation und

-analyse
» Aufgabe: Risiken identifizieren, bewerten, steuern, ,
kommunizieren; Beispiele: IT-Sicherheit, demografische
Entwicklung, Finanzen o.&.

Risikobewertung

Risikokommunikation :
und -reporting

> Uberlegungen, SDU, BAD und Team Datenschutz im
Risikomanagement zu verorten inzwischen wieder verworfen

) . . Risikosteuerung
> Personalrat wartet nun auf Organisationsverfigung: R

» Einfuhrung Risikomanagement *Risikoverminderung *Risikoiiberwalzung
> Stabsstelle Datenschutz

Quelle:https://www.orghandbuch.de/OHB/DE/Organisationshandbuch
NEU/3_managementansaetze u_instrumente/3_10_Risikomanageme
nt/risikomanagement-node.htm|

» IT-Sicherheitsbeauftragte*r ab 01.01.2024 durch externe
Firma
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HinweisgeberSchutzgesetz

gilt seit 01.07.2023

Melden von Verst6ien anonymisiert

interne Beschwerdestelle erforderlich ermglichen

Ausschreibung wird vorbereitet

Anwaltskanzlei soll beauftragt werden Interne Prozesse sind zu definieren

Beteiligung des Personalrats

Mitbestimmung siehe Artikel Webseite

o .0
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IT-Angelegenheiten

Escriba: Dokumentenmanagementsystem,
Pilot bis 30.04.2024

Zeugnistool: Pilotierung bis 30.04.2024

E-Recruiting: Ausschreibungsverfahren lauft

Berufungsportal: Rechtssicherheit und
Beschleunigung der Berufungsverfahren

Zalaris: digitale Personalakte, Grundlagen sind
geschaffen

Overleaf: Produktivbetrieb zugestimmt

o .0
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IT-Angelegenheiten

Intranet: bisher kein Antrag, Produkt
ausgewanhlt

LimeSurvey: Pilot bis 31.03.2024

InBox: Pilot bis 30.09.2023,
Verlangerungsantrag versaumt

Speedikon: TU-weit eingeflhrt

diverse Fachkonzepte

Q0
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IT-Angelegenheiten: offen

DV zu BigBlueButton u.a. ViKo-Tools
Einfihrung MS 365
Mitbestimmung OpenStack/HyperV

ChatGPT u.a. KlI-Tools

89 nicht beteiligte technische Einrichtungen

OO
AWA
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Dienstvereinbarungen 2023

Q DV JahresendschlieBung — abgeschlossen

DV Mobiles Arbeiten — in Kraft getreten am 01.07.2021,
gelebt seit 19.04.2022, Evaluation ist in Arbeit

DV Flexibilisierung der Arbeitszeit — in Bearbeitung

Q DV ,Sucht® — in Bearbeitung

DV Leistungspramie — Evaluation, Anderungen geplant
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Dienstvereinbarungen 2023

Q Rahmen DV IT- in Erarbeitung

Q Rahmen DV Ausbildung inkl. Ubernahme: in Erarbeitung

DV BigBlueButton — angedacht
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zu verhandelnde Dienstvereinbarungen

Dienstvereinbarung Weiterbildung

Dienstvereinbarung Personalentwicklung

Dienstvereinbarung Konfliktmanagement

OO
TAWA
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MaRnahmen gegen Uberlast und Personalmangel in der
ZUV

Stellenbesetzungen

» Aufwuchs ist (wieder) erforderlich

» Besetzung von Stellen stark erschwert durch Fachkraftemangel,
» insbesondere in Abt. IV sowie ZECM

» Anforderungen teilweise herabgesetzt, um Stellen zu besetzen
» Teilnahme an Jobbdrsen, Headhunting

» Zulagenzahlung wurde nur zogerlich umgesetzt

Ubernahme von Auszubildenden
» erfolgt unsystematisch und nicht in ausreichender Zahl

» Ausbildungsplatze besetzt: 88 (von 150) in 13 Berufen

> Ubernahmen: 10 Azubis (von 15 ausgelernten)

o .0
AWA
Seite 28 Personalrat | Personalversammlung | 13. Dezember 2023 Personal Rat




BUA: Berlin University Alliance - Excellenzstrategie

Ubergang von zwei Beschéftigten in die KR

erfolgte bereits

zwei Beschaftigte lehnten Ubergang ab

bisher wurde kein eigener Personalrat

gewahlt

Seite 29
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BerlHG: die Konkretisierung der Novelle 8110 Abs. 6 S.2
In 2022 - und nun? I'E

Neu:

> Koalitionsvertrag sieht Ubergangsfrist bis Marz 2025 vor
» TUB hat Satzung erarbeitet, will diese vor 2025 in Kraft setzen

» Gremienbeteiligung steht noch aus
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Unser Alltag: Eckdaten der Personalratsarbeit

Auswahlverfahren: 29
Monatsgesprache: 12
BEM-Gespréache: 4
Personalgesprache/Anhorungen: 19
Einigungs-/Erorterungsgesprache: 20
(+ 1x Anrufung der Einigungsstelle)

Arbeitsstattenbegehungen/Arbeitsplatz-
begehung/Betriebsbesichtigungen: 15
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Ausblick/Aufgaben

Vorantreiben von Digitalisierungsprojekten

Priorisierung der Aufgaben zur Entlastung der Beschéftigten

Verbesserung der Gebaudesituation

Strukturplanung der TU Berlin

Personalversammlungen 2024 voraussichtlich:

03.07.2024 und 27.11.2024

o .0
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Rahmendienstvereinbarung (RDV) IT .'E

« Mitbestimmung der Personalvertretungen bei Einfihrung/Nutzung technischer
Einrichtungen/Software

« Rahmenvorgaben zum Schutz von Beschaftigten im Zusammenhang mit Einfihrung/

Nutzung/Anderung technischer Einrichtungen — vor allem in Bezug auf Leistungs- und
Verhaltenskontrolle

 Klarung der Antragsberechtigten und Ablaufe/Schritte bei Einfihrung

 IT-Vorlage und Handreichung fur Antragstellung
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Rahmendienstvereinbarung (RDV) IT .'E

« Schulungen fur Antragsteller*innen
- zentrale Ubersicht Uber genehmigte Software, Synergien durch zentrale Dienste

« Abschluss bis Ende 1. Quartal 2024

o0
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Rahmendienstvereinbarung (RDV) IT

 Leitlinien flr neue IT-Losungen:

« klare Ziele und Wirtschaftlichkeit (z.B. Optimierung Geschaftsprozesse,
Effizienzsteigerung)

« Benutzenden-Orientierung

. aktives Change-Management (Kommunikation Anderungen und Qualifizierung
Beschaéftigte)

 Ausfallsicherheit und Unabhangigkeit von herstellerspezifischen, nicht frei zuganglichen
Technologien
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Rahmendienstvereinbarung (RDV) IT .'E

 Leitlinien flr neue IT-Losungen:

« Skalierbarkeit und Flexibilitat (kiinftige Anforderungen, gemeinsame Nutzungen im
Berliner Forschungsraum)

« Datenschutz

« Gesundheitsschutz (IT-Losungen sollen menschengerecht sein, psychische Belastungen
durch neue Arbeitsprozesse beachten/gering halten)

o .0
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Rahmendienstvereinbarung Ausbildung / Ubernahme
Azubis .

zuerst nur Verhandlungen zur DV Ubernahme

Es wurde festgestellt, dass fur Ausbildung eine generelle RDV sinnvoll ware

Vorlage: RDV Ausbildung des Landes Berlin

Verhandlungen im Sommer 2023 begonnen

Dauer der Verhandlungen nicht genau abschéatzbar
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Dienstvereinbarung Suchtpravention und Suchthilfe (DV
Sucht)

Seite 40

Uberarbeitung der DV Sucht aus den Jahren 1985 und 2006

Ziel: Missbrauch von Suchtmitteln vorbeugen
=> Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten erhalten

soll alle Sitichte betrachten (nicht nur Alkoholsucht)

Beratungs- und Hilfsangebote
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Dienstvereinbarung Suchtpravention und Suchthilfe (DV
Sucht) |

 Informations-, Beratungs- und Schulungsangebote zur Suchtpravention/-hilfe

« Handlungshilfen fur Fihrungskrafte zur Pravention und Unterstitzung bei
bestehenden Suchterkrankungen von Mitarbeiter*innen

» Abschluss voraussichtlich Anfang 2024
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Dienstvereinbarung Jahresendschlief3ung .'E

- zeitlicher Geltungsbereich:
« zweiter Weihnachtsfeiertag bis Neujahr und Neujahr bis Ende akademische

Weihnachtspause

 Information Uber beabsichtigte Schliel3ung bis 31.3. an Personalrate

« Zeitraum 1: Freizeitausgleich (Urlaub, Gleitzeit, 4%-Regelung,...) oder Mobiles
Arbeiten, wenn genehmigt

Zeitraum 2: Freizeitausgleich oder Mobiles Arbeiten, Angebot Weiterbildungen
online oder extern

* bestimmte Beschaftigte kbnnen ausgenommen werden (z.B. Hausmeister*innen,
Handwerker*innen Abt IV u.a.)
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Dienstvereinbarung BigBlueButton .'E

* Wunsch Personalrat: RDV Videokonferenztools fir alle genutzten Tools an TU
« Leitung will in genereller RDV IT mitregeln

« Sachverstand des Personalrats schlief3t aus, spezielle Anforderungen fir ViKo-
Tools in genereller RDV IT zu regeln

« erneut Aufforderung zu Verhandlung RDV VikoTools

o .0
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Dienstvereinbarung BigBlueButton .'E

* Dienststelle lehnt ab

 Initiativantrag des Personalrats DV BigBlueButton (genehmigten Pilotbetrieb =>
Echtbetrieb)

« Dienststelle lehnt Initiativantrag ab, zeitnah Betelligungsantrag Echtbetrieb BBB
« Personalrat lenhnt Beteiligungsantrag ab

» Einigungsgesprach => kurze DV BBB verhandeln
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Kundigung Dienstvereinbarung SAP-Einfihrung
(Mehrarbeit) .

gekindigt zum 31.12.2023
« Beschaftigte SAP-Projekt bisher bis zu 80h+ Gleitzeitkonto als in DV Flex moglich
 Uberstundenzuschlag

« ,Uberstunden® im Rahmen der DV galten durch Personalrat automatisch als
genehmigt
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Kundigung der Dienstvereinbarung SAP-Einfuhrung
(Mehrarbeit) .

» einige Beschaftigte dauerhaft am 160h-Limit

- nach Kindigungsablauf: Vorgesetzte*r beantragen Uberstunden fir Beschéftigte im
SAP-Projekt => Genehmigung einzeln

 Meldung Uber geleistete ,Uberstunden” an Personalstelle

« Auszahlung Zuschlage bei Freizeitausgleich
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KUndigungen verschiedener Dienstvereinbarung

* DV ,Vernetzte Mikrocomputer® aus 1990 zum 30.06.2023
DV ,PCs im Prasidialamt® aus 2004 zum 30.09.2023

« DV ,Campuskarte” aus 2003 gekundigt am 19.07.22 zum 31.12.23
=> Neuregelung Schlie3system KEMAS
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Was andert sich bei der ,DV flex” und warum?
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Warum wird die DV flex neu verhandelt?

Aktuell ist der wichtigste Grund:

,... dass Arbeitgeber verpflichtet sind (Urteil des Bundesarbeitsgerichts (13.9.2022

(1 ABR 22/21)), samtliche Arbeitszeiten Ihrer Beschaftigten zu erfassen. Dem
vorausgegangen war die EuGH-Entscheidung zur Arbeitszeiterfassung vom 14.5.2019

(C -55/18 [,CCOQO"]) derzufolge die Mitgliedsstaaten verpflichten sind, ein objektives,
verlassliches und zugangliches System einzuftihren, mit dem die von einem jeden
Arbeitnehmer geleistete tagliche Arbeitszeit gemessen werden kann.”

Bedeutung fir die Praxis: Alle Beschaftigten der TU Berlin miissen Arbeitszeit
erfassen.

o .0
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Warum wird die DV flex neu verhandelt? .'E

Dariber hinaus gibt es noch weitere Griinde, die bestehende Regelung zu erneuern:

« Dienstvereinbarung mit zu ausgedehnter Rahmenarbeitszeit (mehr als 12 Stunden)
nicht TV-L-konform

« veraltete Regelungen

* seit Abschluss der DV flex (2010) ist eine Regelung fir wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen vorgesehen — wurde bislang nicht umgesetzt
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Was sind die wichtigsten Anderungen in der neuen DV? .'E

— Ausweitung des Geltungsbereichs

— Wechsel des Arbeitszeitmodells

— Ermdglichung der Samstagsarbeit (unter Beibehaltung der 5-Tagewoche, freiwillig)
— Konkretisierung der Arbeitszeiterfassung

— Einfuhrung eines Ampelsystems bei der Arbeitszeiterfassung

o .0
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Ausweitung des Geltungsbereichs

— Erweiterung um den Personenkreis der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
— flexible Arbeitszeit flr Beschaftigte mit bisher fester Arbeitszeit

— Prifung, inwieweit flexible Arbeitszeit auch flr Auszubildende moglich ist

o .0
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Wechsel des Arbeitszeitmodells .'E

Altes Modell —- Rahmenarbeitszeit Neues Modell - Arbeitszeitkorridor

Die zu erbringende Arbeitsleistung kann in der Zeit Die zu erbringende Arbeitsleistung kann an 5 Tagen

von Mo. bis Fr. innerhalb der Rahmenarbeitszeit von  in der Woche erbracht werden (regelhaft nur in der

06:00 bis 19:30 Uhr erbracht werden. Zeit von Mo. bis Fr. von 06:00 bis 21:00 Uhr).

keine Moglichkeit der freiwilligen Arbeit an Moglichkeit der freiwilligen Arbeit an Samstagen fur

Samstagen fur Tarifbeschaftigte Tarifbeschaftigte, dafliir wirde an einem anderen
Arbeitstag (Mo bis Fr) nicht gearbeitet (5-Tage-
Woche)

o .0
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Wechsel des Arbeitszeitmodells

1 /]

Altes Modell - Rahmenarbeitszeit Neues Modell - Arbeitszeitkorridor

Arbeitszeiten innerhalb der Rahmenarbeitszeit sind Arbeitszeitkorridor ist ein Zeitraum, in dem keine
keine Uberstunden im Sinne des TV-L Uberstunden im Sinne des TV-L entstehen

- Arbeitszeitkorridor ermoglicht Arbeiten bis zu 45

Stunden pro Woche in Eigenverantwortung

Moglichkeit, eigenverantwortlich ein Zeitguthaben Moglichkeit: eigenverantwortlich ein Zeitguthaben
von max. 80 Stunden und ein Zeitdefizit von max. 20 von max. 80 Stunden und ein Zeitdefizit von max. 20
Stunden zu disponieren Stunden zu disponieren

o .0
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Konkretisierung der Arbeitszeiterfassung .'E

— eigenverantwortliche Dokumentation der Arbeitszeit bis zur Einfihrung einer elektronischen
Zeiterfassung

— Dokumentation von Beginn und Ende der Arbeitszeit fir jeden Arbeitstag und aller
Unterbrechungen inklusive Pausen

— Erfassung in dem von der Personalabteilung zur Verfiigung gestellten Exceldokument
— Zeiterfassung enthéalt ein Ampelsystem mit Hinweis- und Warnfunktion

‘ optisches Aufzeigen von z.B. Uberschreitung der taglichen Hochstarbeitszeit, des

moglichen Zeitguthabens
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Welche Punkte sind noch offen? .'E

— abschlieRende Festlegung des Geltungsbereichs (u.a. flexible Arbeitszeit ftr Azubis und
Beschaftigte mit bisher fester Arbeitszeit)

— Uberarbeitung des bisher zur Verfiigung stehenden Exceldokuments zur Zeiterfassung
— Klarung zum Thema Arbeitszeit bei Dienstreisen

— Einfahrung eines Arbeitszeitkontos

— Gutschrift von Gleittag(en) bei Erkrankung (analog zu Erholungsurlaub)

— EinfUhrung der elektronischen Zeiterfassung tber SAP-Modul Zeitwirtschaft

o .0
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Aktuelle Situation zur Umstrukturierung der Abteilung IV
Gebaude- u. Dienstemanagement und zum Gebaudezustand
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Beitrag aus der Personalversammlung vom November
2021

Technische
Universitat
Berlin

T

Zugespitzte Darstellung zur
Gebéaudesituation

Quelle: ©TUB; Berliner Stralle (ab 1953 Stral8e-des-17.Juni)/ Knie (ab 1953 Ernst-Reuter-Platz)

In der Wirklichkeit ist die Realitidt ganz anders | Personalrat | Personalversammiung | 24. November 2021
Seite 9
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Gebdude Nennungen

A 2

Umfrage zur Geb&audesituation im Vorfeld zur Personalversammlung ™" :
EN 2

Umfrage lief 10 Arbeitstage Ew 2
— 64 Einsendungen FFH 1
— Themen (grob geclustert): o6+ ACK Hd ore 1
— Infrastruktur HBS 1
— Raumausstattung “ '
KWT-A 1

— Gebaudezustand M 1
— Auswirkungen ““A”:R j
— Winsche & Vorschlage SG 2

TA 1

TC 3

TEL 2

TIB 3

UB 1

z 1

Fakultat Il

uni-weit
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Die genannten Themen der TU-Mitglieder

Genannnte Themen Nennungen Genannnte Themen Nennungen
veraltete, prekdre Infrastruktur 6 Gebdudezustand 7
Aufziige 9 Sanierung, Sanierungsstau 15
Wasserschéden 10 Instandhaltung, Instandsetzung 6
Schimmel 3 Reinigung der Raume 7
Liftung/Raumklima 4 GebdudeschliefSungen, TeilschliefSung,
Heizung 9 Raumsperrung 5
sanitdre Anlagen und Teeklichen 15 barrierefreie Zugange 2
offene Hauser => Angriffe auf Beschaftigte 2
unmoderne Raumausstattung
Budgetierung durch Berliner Senat 2

unzuverléssige, unsichere, fehlende It-Struktur

zu kleine, zu wenig Raume; nicht zweckgemafd

RN 0N

desksharing

"Berliner Senat [hat] die Universitéten iiber
Jahrzehnte vernachldssigt (...) Sogar schon
genehmigte Mittel werden gestrichen. Ich halte

das fiir eine Katastrophe. Wie lange soll das
noch so weiter gehen? Hat Bildung in

- ? n
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Auswirkungen, Winsche und Vorschlage

Auswirkungen Wiinsche, Vorschlage

Ausfille wirken auf persénliches

Sicherheitsgefiihl es brauchte ein Notfallkonzept, um bei Sperrungen FGs

/Institute arbeitsfédhig zu halten
frustrierende Arbeitsbedingungen

auf die Gesundheit: uni-eigene Ressource nutzen (z.B. bei Renovierung)

Zukunftsdngste

Gebiiudezustand zwingt zum Homeoffice trfu;sparente Kommunikation, warum etwas nicht gemacht
wir

auf Forschung und Lehre:

. . . wer ist liberhaupt woffiir zustédndi
Reputationsverlust fir TU Berlin ) g

unattraktiv fiir Studierende bessere Gebdudebetreuung, aber auch sensible Nutzung

Ausstattungsmaoglichkeiten fiir zukiinftige durch die FGs
Berufungen:

Promotionen geraten in Gefahr Riicklagen der FGs fiir Bauvorhaben an Abt. IV verleihen

keine Inbetriebnahme von Forschungsgerdten

Q.0
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Welche Moglichkeiten hat der Personalrat?

Daniels/Patzel/Witt

Grundaufgabe gemalf

personal-
yertretungs-

8 77 Personalvertretungsgesetz Berlin:

Anregung, Beratung, Auskunft

Der Personalrat hat sich einzusetzen ,fur die Durchf[]hrung;
der Vorschriften tUber den Arbeitsschutz und die
Unfallverhdtung in der Dienststelle” (PersVG)

(ommentar

QL0
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Die Umfrage zeigt ein vielseitiges Bild

— Engagement und die Geduld

der Beschaéftigten, Wir erwarten keinen Zauber,

nur Wertschatzung, und
transparente Kommunikation.

— eine beeindruckende

Identifikation,
o O

— aber auch, was taglich O
auszuhalten ist,

— Sorge um Zukunft der
Universitat

Q.0
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Frohe
Weihnachten

und einen
oguten Rutsch!
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