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Kurzer Rückblick:

Koalitionsvereinbarung Bund (Ampel) 2021: Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
(WissZeitVG) soll reformiert werden:

„…darauf hinwirken, dass in der Wissenschaft Dauerstellen für Daueraufgaben
geschaffen werden.“

Offizielle Evaluation des WissZeitVG im Auftrag des BMBF, 20.05.2022:

Keine wesentlichen Änderungen der Befristungspraxis seit Novelle 2016:

- 84 % der wiss. Mitarbeiter*innen an Uni nur befristet

- durchschnittliche Laufzeit der Verträge an Unis: 18 Monate

- 42 % der Verträge unter einem Jahr

W I S S E N S C H A F T L I C H E M I TA R B E I T E R * I N N E N  
Z W I S C H E N  W I S S Z E I T V G  u n d  B E R L H G
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G E W - K A M PA G N E F Ü R  E I N  
W I S S E N S C H A F T S E N T F R I S T U N G S G E S E T Z
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Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
muss abgelöst werden durch ein 
Wissenschaftsentfristungsgesetz. 

Die GEW hat dazu einen Gesetzentwurf 
vorgelegt.
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• Wenn die befristete Beschäftigung zur Förderung der eigenen 
wissenschaftlichen oder künstlerischen Qualifizierung erfolgt.

• WissZeitVG regelt nicht, dass bestimmte Zeitanteile für Qualifizierung zur 
Verfügung stehen müssen (aber: § 110 Abs. 4 Berliner Hochschulgesetz: 50 %)

B E F R I S T U N G  Z U R  Q U A L I F I Z I E R U N G
§ 2  A B S .  1  W I S S Z E I T V G
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bis zu 6 Jahre

Abschluss der 
Promotion

bis zu 4 Jahre

bis zu 6 Jahre

bis zu 2 Jahre nur mit 
unbefristeter Anschluss-

zusage (§ 2 Abs. 1 a)
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„Die vereinbarte Befristungsdauer ist jeweils so zu bemessen, dass sie der 
angestrebten Qualifizierung angemessen ist.“ (§ 2 Abs. 1 Satz 3)

• Vertragsdauer muss mit dem Qualifizierungsziel im Einklang stehen

• Aktuell: keine Mindestvertragslaufzeiten im Gesetz

Entwurf als „Soll-Vorschrift“:

Vor Abschluss der Promotion: drei Jahre

Nach Abschluss der Promotion: zwei Jahre

V E R T R A G S D A U E R
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Befristungshöchstdauer (6 plus 6 und geplant 6 plus 4 und ggf. 2
Jahre) für Verträge zur Qualifizierung (§ 2 Abs. 1) verlängert sich in 
drei Fällen:

1. in der zweiten Phase (nach der Promotion), wenn zuvor 
Promotions- und Beschäftigungszeiten von weniger als 6 Jahren 

2. bei Kind / Kindern unter 18 um zwei Jahre pro Kind

3. bei eigener Behinderung oder schwerwiegender chronischer 
Erkrankung um zwei Jahre

Entwurf: bei Pflege von Angehörigen um zwei Jahre

V E R L Ä N G E R U N G  D E R  
B E F R I S T U N G S H Ö C H S T D A U E R
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KO N TA K T
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• Matthias Jähne

 Vorstandsbereich Hochschulen und 
Lehrer*innenbildung der GEW BERLIN

 matthias.jaehne@gew-berlin.de

• Ausführliche Infos im 
GEW-Ratgeber 
Befristete Arbeitsverträge 
in der Wissenschaft (auch 
in englischer Sprache): 
Siehe QR-Codes


