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Befristungsampel?? k * *

» Was bedeutet ,Befristungsampel”,
» und wo liegt das Problem?
» Situation an der TU Berlin

» Losungsansatze
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Was bedeutet , Befristungsampel“? Ji?fé:"i.—iﬁi' 'E

Berlin

Der rechtliche Rahmen:

>
>

Y

Ill

Rechtlicher ,Normal“-Fall: der unbefristete Arbeitsvertrag.

Befristung erlaubt unter ausdricklichem Verweis auf die Rechtsgrundlage,
d.h. die jeweilige gesetzliche Regelung fur die Befristung.

Rechtsprechung: Missbrauch des Befristungsrechts nach
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) sowie nach Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG), wenn ein*e Arbeitnehmer*in viele aufeinander
folgende befristete Beschaftigungsverhaltnisse (Kettenvertrage) innehat.

Weitere Rechtsfehler bei Missachtung des Befristungsrechts moglich
Gerichtliche Befristungskontrolle: Prifung des letzten Arbeitsvertrags

Kettenvertrage sind nur ein Teilaspekt der Problematik, bereits der erste
befristete Vertrag kann unwirksam befristet sein!
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Was bedeutet ,,Befristungsampel®? rechnische .'E

Universitat
Berlin

Urteil BAG vom 26.10.2016 zur Kettenbefristung

Grenze fiir | Grenze fiir Grenze fiir Laufzeit und

Laufzeit Verlangerun | Verlangerungen

gen
Mehrals 8 13 bis 15 mehr als 6 Jahre bis => Missbrauchs-
und max. Verlange- max. 8 Jahre Laufzeit bei Kontrolle geboten
10 Jahre rungen 10 bis 12

Verlangerungen
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Ist die Ampel ein arithmetisches Tool zur rechmische "E
Ermittlung von rechtswidrigen Befristungen? U erin

® | Indiz auf Rechtsmissbrauch besteht in den in der Ampel dargestellten
m Konstellationen (durchgehende Kette von gleichartigen Vertragen)

Il. Entkraftet werden kann das Indiz z.B. durch die folgenden Sachverhalte:

f.h a) Vertrage mit unterschiedlichen Befristungsgriinden.
/\ Beispiel: Beschaftigungs(vor)zeiten auf einer gem. § 2 Abs. 1 WissZeitVG
befristeten Qualifikationsstelle

b) der letzte Arbeitsvertrag war auf die Dauer des Drittmittelprojekts
befristet und bei Vertragsschluss lag eine Prognose vor, dass die Arbeit im
Forschungsprojekt den Gberwiegenden Teil der Arbeitszeit beansprucht;

c) die Aufgaben im Drittmittelprojekt sind seitens des Mittelgebers definiert
und die Beschaftigung erfolgt zur Erfillung dieser Aufgaben.
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Wo liegt das Problem? Jf;ff;":;zi"ﬁ

Berlin

» Fachgebiete sind fir die Einwerbung und Durchfiihrung von
Forschungsprojekten angewiesen auf Erfahrungen und Kompetenz von
langfristig beschaftigten Personen.

» Beschaftigte bendtigen Beschaftigungssicherheit.

» Die TUB verfligt nicht liber so viele Dauerstellen in der Struktur wie fir
Drittmittelprojekte erforderlich waren.

» Kettenbefristungen bieten keine Sicherheit fiir Beschaftigte, der
Arbeitgeber hat keine Planungssicherheit, da er sich nicht darauf
verlassen kann, dass die Befristungen rechtmalRig sind.
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Situation an der TU Berlin Jf;:f;":;g:' 'E

Berlin

» zahlreiche Beschaftigungsverhaltnisse im gelben oder roten
Ampelbereich (Personen, die tGber Jahre hinweg mit vielen
Vertragsverlangerungen in drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten
arbeiten)

» Systematische Erfassung der Falle durch IIT wird aktuell vorgenommen

» Abstimmungsgesprache zwischen beteiligten Einrichtungen (T, IR, FSC,
FG, VC...) zur Vereinbarung einer kiinftigen Strategie zur Vermeidung
und zum Umgang mit Kettenvertragen
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Losungsansatze an der TU Berlin Tecnische l'ﬁ

Berlin

= Berucksichtigung der Interessen der Beschaftigten, der
Beschaftigungsstelle (FG) und der Personalplanung (Fakultat, TU) bei der

Konzeption kiinftiger Verfahrensweisen
= |m Ergebnis Ermoglichung von Beschaftigungsverhaltnissen, die

O die Arbeit in der Wissenschaft attraktiv und sicher machen,

O den Beschaftigten eine langfristige Karriereplanung ermoglichen sowie
0 die Forschung effizient und auf hohem Niveau erlauben, ohne dass
(0)

die Personalplanung an den Fakultaten den Arbeitsgerichten lberlassen
wird.
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Losungsansatze an der TU Berlin J:;ff;*’:;g:' 'E

Berlin

Elemente einer kiinftigen Strategie:

>

>

Frihzeitige Information der Beschaftigten Uber ihren Status, um
Karriereplanung zu fordern bzw. zu ermoglichen

Entwicklung eines Workflows fiir die rechtssichere Einstellung bzw.
Verlangerung von Drittmittelbeschaftigen, in den die Fachgebiete, der
Forschungsservice, die Fakultatsservicecenter sowie die Personalteams
eingebunden sind

Kooperation mit VC bei der Uberpriifung von Stellenausschreibungen
bzgl. der Laufzeit und der Aufgaben

In Zweifelsfallen keine pauschale Ablehnung einer Einstellung nach
Ampelfarbe, sondern individuelle Priifung gemeinsam mit
Beschaftigungsstelle und FSC und Ausarbeitung individueller Losungen
(z.B. Ausfallblirgschaft durch FG/Institut/Fakultat)
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Stand zur Erarbeitung eines
Satzungsentwurfs fir § 110 Abs. 6
BerlHG

Bericht fur Workshop des Personalrats am 05.07.2023
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Stand zur Erarbeitung eines Satzungsentwurfs fir § 110 Abs. 6 BerlHG

Neue Rahmenbedingungen

«am 17.03.2023 hat das BMBF Eckpunkte zur Reform der WissZeitVG veroffentlicht

eDarin unter anderem: Senkunqg der Hochstbefristungsdauer Bei PostDoc auf 3 Jahre

*Diesem Vorschlag wurde an vielen Stellen widersprochen, so dass nicht klar ist, wie sich
die Gesetzesanderung des WissZeitVG entwickelt
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Stand zur Erarbeitung eines Satzungsentwurfs fir § 110 Abs. 6 BerlHG

Auswirkungen auf das BerlHG

Klar ist: Der WissZeitVG-Vorschlag ist nicht zum §110 Abs. 6 kompatibel, denn sonst
mussten u.a. alle Qualifikationsziele so definiert sein, dass sie fur neu Promovierte in
max. 3 Jahren erreichbar waren.

= Im Koalitionsvertrag wurde festgeleqt, dass die Ubergangsfrist bis zur Anwendung des
§ 110 Abs. 6 bis Marz 2025 verlangert werden soll.

=>Hierfiir ist eine Anderung im BerlHG notwendig.

=» Nach Auskunft aus der Senatsverwaltung vom 05.06.2023 sind entsprechende
Maldnhahmen zur Gesetzesanderung eingeleitet.
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Gesetzliche Grundlage: § 110 Abs. 6 BerlHG

(6) Mit einem wissenschaftlichen Mitarbeiter oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin auf einer
Qualifikationsstelle kann vereinbart werden, dass im Anschluss an das befristete
Beschaftigungsverhaltnis der Abschluss eines unbefristeten Beschaftigungsverhiiltnisses erfolgen

wird (Anschiusszusage), wenn die bei der Anschlusszusage festgelegten wissenschaftlichen Leistungen
erbracht wurden und die sonstigen Einstellungsvoraussetzungen vorliegen. Mit promovierten

wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist unter der Bedingung, dass das im
Arbeitsvertrag benannte Qualifikationsziel erreicht wird, eine dieses Qualifikationsziel angemessen
berucksichtigende Anschlusszusage zu vereinbaren. Satz 2 gilt nicht fir Personal, das

. 1. Uberwiegend aus Drittmitteln oder aus Programmen des Bundes und der Lander oder des Landes Berlin
finanziert wird, soweit diese Programme keine andere Festlegung treffen, oder

. 2. zur arztlichen Weiterbildung beschaftigt wird.

. Die Hochschulen regeln das Nahere, insbesondere Grundsatze fur die Personalauswahl und zur

Bestimmung und Feststellung der Erflllung der Qualifikationsziele, durch Satzung.
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Funktionsstelle 8 SWS
Lehre

§110 Abs. 2
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| Verstetigungszusage bei PostDoc

= haushaltsfinanzierte Funktionsstellen gem § 110 Abs. 2 BerlHG in der Auspraqung

.Researcher” oder ,Wissenschaftsmanagement® oder

= WM mit Schwerpunkt Lehre gem. § 110a BerlHG (Lecturer)

=2 Keine MTSV-Stellen

= Keine Hochschuldozenturen
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Il Aktuelle Vorstellung des Verfahrens

= Funf Schritte

Stellenausrichtung und =verortung

Ausschreibungstext mit stellenspezifischen Evaluationskriterien

Personalauswahlverfahren

Festlegung der personenbezogenen Evaluationskriterien

a k~ 0 D PE

Evaluation
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Il Aktuelle Vorstellung des Verfahrens

1. Stellenausrichtung und =verortung
= Fakultat beschliel3t
« die Einrichtung der Stelle gem. § 110 Abs. 6

« die Verortung der Stelle

 die Grundsatze z.B. Funktion
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Il Aktuelle Vorstellung des Verfahrens

2. Ausschreibungstext mit stellenspezifischen Evaluationskriterien

=» Der*Die kiinftigen Vorgesetzten schlagen dem Institutsrat vor:

« Stellenspezifisches Qualifizierungsziel

« Stellenspezifische Evaluationskriterien

 Ausschreibungstext
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Il Aktuelle Vorstellung des Verfahrens

3. Personalauswahlverfahren

Die Auswahl finden durch kunftigen Vorgesetzte unter Einbindung von PR, NFA, SB statt.

Hier gilt das Rundschreiben flir das Auswahl- und Einstellungsverfahren
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Il Aktuelle Vorstellung des Verfahrens

4. Festlegung der personenbezogenen Evaluationskriterien

. Der*Die Vorgesetzten schlagt/schlagen im Benehmen mit der*dem Kandidat*in die

personenbezogenen Evaluationskriterien vor.

. Der Institutsrat prift die personenbezogenen Evaluationskriterien hinsichtlich

Erforderlichkeit

1

2. Angemessenheit

3. Eignung

4. Verhéaltnismaligkeit

und beschlieldt diese.
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Il Aktuelle Vorstellung des Verfahrens

5. Prozess zur Evaluation

Der*Die Beschaftigte stellt den Antrag und erstellt einen Selbstbericht

Der*Die Vorgesetzte nimmt Stellung

Der Institutsrat hort den*die Beschaftigte an und entscheidet

Im Zweifelsfall kann der Institutsrat externe Gutachten einholen
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Stand zur Erarbeitung eines Satzungsentwurfs fir § 110 Abs. 6 BerlHG

* Die Satzung ist soweit fertig. Die Arbeitsgruppe hat viel diskutiert und viele Punkte in
der Satzung bewusst nicht geregelt, um den Fakultdten Freirdume zu lassen.

 Die AG erarbeitet aktuell eine Kommentierung, in der sie diese Punkte aufgreift und
erlautert.

 Die Kommentierung soll fertig gestellt sein, bevor die Satzung in den Gremien
diskutiert wird.
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