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Workshop c: Mobiles Arbeiten – Die neue Normalität?
Übersicht• Kurze Einführung: Unterschied zwischen „Mobiles Arbeiten“, „Homeoffice“, „Telearbeit“

• Stand der Beantragungen „mobiles Arbeiten“
• Präsentation der Ergebnisse
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Mobiles Arbeiten – Einführung
„Mobiles Arbeiten“ -Was ist das?
• Es gibt eine DV Mobiles Arbeiten seit 29. Juni 2021
• Entbindung von der Präsenzpflicht für nicht mehr als 40% der Arbeitszeit (gerechnet auf Monat)
• Voraussetzung: Tätigkeit muss mobil zu erledigen sein, Vorgesetzte zugestimmt, Kontakt zur

Dienststelle muss aufrecht erhalten werden, keine Überlastung der übrigen Beschäftigten
Was beachten?
• Verwendung eigener oder freiwillig gestellter Geräte
• Merkblatt Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Merkblatt Datenschutz und IT-Sicherheit gelesen
• Normale AZ-Erfassung mit Zeiterfassungsbogen
Beantragung?
• Antrag über persönliches TU Portal
• Vorgesetze: genehmigen, ablehnen, genehmigen durch Fristablauf
• Personalteam genehmigt oder bei Ablehnung Einschaltung des Personalrats
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Homeoffice
„Homeoffice“ – Was ist das?
• Im Infobrief 16.03.2020 angeordnet
• Nie genau präzisiert worden, übersetzt „Heimbüro“
Was beachten?
• Vorgesetzte regeln die Einzelheiten (ohne Personalstelle)
• Arbeitszeiterfassung können Beschäftigte selbst entscheiden: Nur „Homeoffice“ eintragen oder

Uhrzeit mit Anfang und Ende
• Datenschutz muss eingehalten werden, teilweise durften Möbel/Geräte ausgeliehen werden
Beantragung?
• Musste nicht beantragt werden, Reaktion auf Coronopandemieausbruch
• Für November 2020 bis September 2021 je 10 €/Monat Entschädigung
• 18. Juni 2021: Homeoffice als Priorität aufgehoben, aber weiter favorisiert
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Telearbeit
„Alternierende Telearbeit“ – Was ist das?
• Fester, dienstlich ausgestatteter, geeigneter Arbeitsplatz
• Vorrangig für die Möglichkeit zur Pflege und/oder Betreuung Angehöriger (audit familiengerechte

Hochschule)
• Maximal 50% der Arbeitszeit
Was beachten?
• Arbeitszeiterfassung mit Anfang und Ende
• Gefährdungsbeurteilung für Arbeitsplatz muss vorliegen
Beantragung?
• Muss formell beantragt werden und wird umfassend geprüft
• Der Bereich muss über die notwendigen Mittel verfügen
• Bewilligung gilt erstmal für drei Jahre
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Mobiles Arbeiten – Stand der Anträge
Mobiles Arbeiten:• Status „eingereicht“: 38• Status „verbucht“: 1790

• Status „vorläufig genehmigt“: 15• Status „v.g. durch Fristablauf“: 257
• Status „zurückgezogen“: 3• Status „Antragsrückzug verbucht: 92

Telearbeitsplätze: 56

Stand: Di, 21.06.22 17:35 Uhr
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Gruppe 1: „Gestaltung und Organisation“ - Ergebnisse
Ergebnisse:
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Gruppe 2: „Teamzugehörigkeit“ - Ergebnisse
Ergebnisse:
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Gruppe 3: „Veränderung in der Arbeitswelt“ - Ergebnisse
Ergebnisse:
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